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Pilotazowy program ,,ABSOLWENT”

zatwierdzony uchwaty nr 12/2016 Rady Nadzorczej Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych z dnia 8 grudnia 2016 r.

Celem programu , ABSOLWENT” jest umozliwienie wejscia na rynek pracy osob
niepetnosprawnych posiadajacych wyksztatcenie wyisze lub realizujgcych ostatni rok nauki
w szkole wyiszej.

Cel programu bedzie realizowany poprzez kompleksowe i indywidualnie wsparcie
beneficjentow ostatecznych programu w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.

UWAGAI! Program realizowany jest w trybie konkursow ogfaszanych przez Zarzad PFRON.
Ogtoszenia o konkursach zamieszczane s w Biuletynie Informacji Publicznej, w siedzibie
PFRON oraz na stronie internetowej PFRON www.pfron.org.pl.

UWAGA! Aktualnie z dniem 28 kwietnia 2017 roku ogtoszony zostat konkursu w ramach
pilotazowego programu ,,ABSOLWENT".
Whioski w ramach konkursu mogg by¢ sktadane do dnia 30 czerwca 2017 roku.

|. Kto moze otrzymac dofinansowanie z PFRON

Wnioskodawcami w ramach programu (tj. podmiotami uprawnionymi do ubiegania sie
0 przyznanie pomocy finansowej) sa szkoly wyisze, organizacje pozarzadowe badz
partnerstwa szkot wyiszych z organizacjami pozarzadowymi, ktore spetniajg warunki
uczestnictwa w programie oraz warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie.

Szkoty wyisze moga realizowaé program samodzielnie, za posrednictwem wtasnych biur
karier lub wtasnych Biur ds. Oséb Niepetnosprawnych lub korzystajac z ustug agenciji
zatrudnienia.

Uwagal Warunkiem ztozenia wniosku, w przypadku organizacji pozarzadowej, jest
statutowy zapis o prowadzeniu dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych.

W przypadku terenowych jednostek organizacyjnych organizacji pozarzadowej, ktére nie
posiadajg osobowosci prawnej (np. kota, oddzialy), Whnioskodawca jest zarzad gtéwny
tej organizacji. Zarzad gtdéwny organizacji pozarzadowej nie moze wystepowaé w imieniu
terenowych jednostek organizacyjnych tej organizacji, ktére posiadaja osobowosé prawna.

Whnioskodawcow, ktorzy skladajg wniosek wspdlny, na etapie skladania wniosku

o dofinansowanie, musi wigza¢ Umowa okreslajaca zakres s$wiadczern Wnioskodawcow
sktadajacych sie na realizacje projektu.
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Il. Kto bedzie mogt otrzymad pomoc w ramach programu

Beneficjentami ostatecznymi programu sg:

>  osoby niepetnosprawne posiadajace orzeczenie o znacznym, umiarkowanym lub
lekkim stopniu niepetnosprawnosci (lub orzeczenie réwnowazine), bedace
absolwentami szkoty wyzszej lub realizujgce ostatni rok nauki w szkole wyzszej;

Uwaga! Osoby niepetnosprawne posiadajace  orzeczenie o lekkim  stopniu
niepetnosprawnoéci  {lub orzeczenie réwnowaine) moga by¢ wylacznie
beneficjentami obszaru w zakresie zaplanowania i wdrozenia indywidualnej sciezki
kariery zawodowej.

Przez absolwenta szkoty wyzszej nalezy rozumieé osobe, ktéra ukonczyta szkote wyisza lub
uczelnie zagraniczng (lub uzyskata absolutorium), posiada dyplom, $wiadectwo lub inny
dokument potwierdzajacy posiadanie tytutu zawodowego lub stopnia naukowego, wydany
hie weczesdniej niz 24 miesigce przed dniem przystapienia do programu, pozostajaca bez
zatrudnienia.

lll. Jakie dziatania bedzie moZna prowadzi¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Ze $rodkéw przeznaczonych na realizacje programu udzielona moze by¢ pomoc w ramach:

* Obszaru A — zaplanowanie i wdrozenie indywidualnej sciezki kariery zawodowej, w tym:
» koszty przeprowadzenia diagnozy sytuacji beneficjenta ostatecznego programu;
» koszty wyznaczenia i wdrozenia indywidualnej Sciezki kariery zawodowej;

> koszty likwidacji barier transportowych, technicznych, w komunikowaniu sig
i w dostepie do informacji, niezbednych do aktywizacji zawodowej;

= Obhszaru B — podnoszenie kwalifikacji zawodowych:

» w przypadku zadania 1 (zdobycie uprawnienn zawodowych), w szczegdlnosci
okreélone w odrebnych przepisach koszty zdobycia uprawnief zawodowych;

» w przypadku zadania 2 (kursy i szkolenia zawodowe, specjalizacyjne),
w szczegblnosci:

a) koszty kurséw i szkole zawodowych, specjalizacyjnych, uzyskania licencji
i certyfikatéw zawodowych,

b) koszty zakwaterowania i wyzywienia w okresie trwania kursu/szkolenia
— w przypadku kursu i szkolert zawodowych odbywajacych sie poza miejscem
zamieszkania;

» w przypadku zadania 3 (odbycie stazu aktywizacyjnego), w szczegolnosci:

a) koszty stypendium stazowego (przez okres nie krétszy niz 3 miesigce, lecz nie
dtuzszy niz 6 miesiecy),

b) koszty wynagrodzenia opiekuna stazu aktywizacyjnego, pomagajacego osobie
niepetnosprawnej w pracy w zakresie czynnosci utatwiajacych komunikowanie
sie z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego
wykonania przez pracownika w miejscu staiu (nie wiecej jednak
niz réwnowarto$¢ kwoty najnizszego wynagrodzenia).
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» Obszaru € — wsparcie zatrudnienia i samozatrudnienia, w szczegdinosci: koszty podjecia
dziatalnosci gospodarczej, wtym koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
dotyczacych tej dziatalnosci, wyposazenie stanowiska pracy.

Osoby niepetnosprawne, bedace uczestnikami programu w ramach obszarow B iC
programu, moga otrzymaé ze $rodkéw programu dodatek motywacyjny w szczegdlnosci
w przypadku, gdy ponosza dodatkowe koszty zwigzane z dojazdem, ustugg ttumacza jezyka
migowego lub asystenta osoby niepetnosprawnej, zakwaterowaniem, opieka nad osoba
zalezna.

Dodatek motywacyjny przystuguje w okresie uczestnictwa w programie, jednak nie dtuzej niz
przez 12 miesiecy i nie dtuzej niz przez 6 miesiecy od daty zatrudnienia.

Uwaga! Dodatek motywacyjny nie przystuguje osobom posiadajagcym orzeczenie o lekkim
stopniu niepetnosprawnosci.
Warunek nie dotyczy 0séb z orzeczonym lekkim stopniem niepeinosprawnosci
z uwagi na dtugotrwale naruszong sprawnos¢ fizyczna i psychiczng lub w zakresie
zmystéw co moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudnia¢ im w sposéb
istotny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Przewidziane w ramach programu formy wsparcia w ramach obszaréw B i C stanowia
uzupelnienie wsparcia systemowego realizowanego i finansowanego przez PFRON oraz
jednostki samorzadu terytorialnego w tym PUP, udzielanego z wykorzystaniem dostepnych
instrumentéw i narzedzi wsparcia, stuzacych  aktywizacji zawodowej 0séb
niepetnosprawnych.

IV. Zasady sktadania wnioskéw i rozpatrywania wnioskow

Whioski sktadane s3 w Biurze PFRON, w terminie wskazanym w ogtoszeniu o konkursie.

Whniosek musi by¢ podpisany przez osoby upowaznione do sktadania oswiadczen woii
w imieniu Wnioskodawcy (Wnioskodawcow — w przypadku wniosku wspdlnego} i zaciggania
zobowiazan finansowych.

Za date zlozenia wniosku uwaza sie date jego wplyniecia do Biura PFRON, a w przypadku
wnioskéw sktadanych droga pocztowsa, date stempla pocztowego.

Whniosek stanowi oferte zawarcia umowy cywilnoprawnej i jego rozpatrzenie nie podlega
przepisom kodeksu postepowania administracyjnego.

PFRON nie refunduje kosztow zwigzanych z przygotowaniem wniosku.

V. Decyzje finansowe PFRON

Decyzje w sprawie przyznania dofinansowania i jego wysokosci podejmuje Zarzad PFRON na
podstawie stanowiska komisji konkursowej.

Whyniki konkursu ogtasza sie niezwlocznie po podjeciu decyzji w Biuletynie Informaciji
Publicznej, w siedzibie PFRON oraz na stronie internetowej PFRON.

Whioski rozpatrzone pozytywnie sg realizowane i rozliczane w Oddziatach PFRON.







